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Projekt ,,Modernizacja zarzadzania oraz szkolenia podnoszace poziom kompetencji urzgdow gmin zrzeszonych w ZGRP”
jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

HARMONOGRAM SZKOLENIA

,GOSPODARKA WODNO-SCIEKOWA”

Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne

Miejsce | Hotel Czardasz ****
szkolenia | ul. Dobrzynska 62b
09-400 Ptock
3.09.2012
ez w godzinach od 8.00 do 16.00
Wykladowca | Anna Jagoda
. . . Liczba
Godziny Temat zajec godzin
8:00-8:30 Rejestracja uczestnikow
8:30-9:15 1. Aktualny stan prawny w zakresie gospodarki wodnej 1
9:15-9:30 Przerwa kawowa
2. Aspekty zwigzane z decyzjami ustalajacymi lini¢ 1
9:30-11:45 brzegowa wod 5
3. Przywrocenie stosunkow wodnych
11:45-12:15 Przerwa kanapkowa
4. Spotki wodne — zasady funkcjonowania i ich 5
12:15-14:30 nadzorowanie 1
5. Omowienie projektu zmian w Prawie wodnym
14:30-14:45 Przerwa kawowa
14:45-15:30 6. Omoéwienie prpjektu ’Z’mian w Prawie WOQnym iich 1
wplywu na dziatalno$¢ samorzadu terytorialnego
15:30-16:00 Konsultacje, pytania od uczestnikow.

Zwiazek Gmin Regionu Plockiego, ul. Zglenickiego 42, 09-411 Plock www.zgrp.pl

Gminy zrzeszone w ZGRP: Bielsk, Bodzan6w, Brudzen Duzy, Bulkowo, Czerwinsk nad Wista, Drobin, Gabin, Lack,
Mata Wie$, Nowy Dunindéw, Ptock, Radzanowo, Stupno, Stara Biata, Starozreby, Wyszogrdod
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Projekt ,,Modernizacja zarzadzania oraz szkolenia podnoszace poziom kompetencji urzgdow gmin zrzeszonych w ZGRP”
jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

HARMONOGRAM SZKOLENIA

,,GOSPODARKA WODNO-SCIEKOWA”

Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne

Miejsce | Hotel Czardasz ****
szkolenia | ul. Dobrzynska 62b
09-400 Ptock
4.09.2012
Data |\, 4odzinach od 8.00 do 16.00
Wykladowca | Anna Jagoda
. . . Liczba
Godziny Temat zajeé godzin
8:00-8:30 Rejestracja uczestnikow
8:30-9:15 1. Pozwolenie wodnoprawne - zasady ogélne 1
9:15-9:30 Przerwa kawowa
2. Wilasciwos¢ organdw administracji  publicznej do 1
wydawania pozwolen wodnoprawnych
9:30-11:45 3. Zawarto$¢ pozwolenia wodnoprawnego 1
4. Wygaszanie, cofanie i ograniczanie pozwolen 1
wodnoprawnych
11:45-12:15 Przerwa kanapkowa
5. Wygaszanie, cofanie i ograniczanie pozwolen 1
12:15-14:30 wodnoprawnych, cd
6. Wspolne korzystanie z wod 2
14:30-14:45 Przerwa kawowa
ABAE- 7. Ostatnie zmiany w procedurach wydawania pozwolen
14:45-15:30 wodno-prawnych 1
15:30-16:00 Konsultacje, pytania od uczestnikow

Zwiazek Gmin Regionu Plockiego, ul. Zglenickiego 42, 09-411 Plock www.zgrp.pl

Gminy zrzeszone w ZGRP: Bielsk, Bodzan6w, Brudzen Duzy, Bulkowo, Czerwinsk nad Wista, Drobin, Gabin, Lack,
Mata Wie$, Nowy Dunindéw, Ptock, Radzanowo, Stupno, Stara Biata, Starozreby, Wyszogrdod
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Projekt ,,Modernizacja zarzadzania oraz szkolenia podnoszace poziom kompetencji urzgdow gmin zrzeszonych w ZGRP”
jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

HARMONOGRAM SZKOLENIA

»EFEKTYWNE ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
W URZEDZIE”

Grupa 11

Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne
Miejsce | Hotel Czardasz ****

szkolenia | ul. Dobrzynska 62b

09-400 Ptock

04-09-2012

Data | | yodzinach od 8:00 do 16:00

Wykladowca | dr Krystyna Kmiotek

Liczba

Temat zajec¢ godzin

Godziny

8:00-8:30 Rejestracja uczestnikow

8:30-9:15 1.  Wprowadzenie 1

9:15-9:30 Przerwa kawowa

1. Zakres, organizacja, uwarunkowania i cele zarzadzania
zasobami ludzkimi w administracji publicznej
) ) 2. Pozyskiwanie nowych pracownikdéw: przygotowanie opisu
9:30-11:45 . . X
stanowiska pracy, sporzadzanie profilu kompetencyjnego,
przygotowanie procesu selekcji w oparciu o przyktadowe casy i
zadania stosowane selekcji

11:45-12:15 Przerwa kanapkowa

1. Pozyskiwanie nowych pracownikow: przygotowanie opisu
stanowiska pracy, sporzadzanie profilu kompetencyjnego,
przygotowanie procesu selekcji w oparciu o przyktadowe casy i
zadania stosowane selekcji —C.D

12:15 -14:30 2. Ocena pracownikéw: kryteria ocen pracowniczych,

' ' przygotowanie do oceny, rozmowa oceniajaca

3. Rozwdj pracownikoéw jako wymodg wspodlczesnych warunkow:
efektywne metody szkoleniowe, organizacja i ocena
efektywnosci szkolen, samodoskonalenie jako element rozwoju
profesjonalnego urzednika

14:30-14:45 Przerwa kawowa

1. Rozwdj pracownikéw jako wymog wspotczesnych warunkow:
efektywne metody szkoleniowe, organizacja i ocena
efektywnosci szkolen, samodoskonalenie jako element rozwoju
profesjonalnego urz¢dnika —C.D

14:45-15:30

15:30-16:00 Konsultacje, pytania od uczestnikow

Zwiazek Gmin Regionu Plockiego, ul. Zglenickiego 42, 09-411 Plock www.zgrp.pl
Gminy zrzeszone w ZGRP: Bielsk, Bodzan6w, Brudzen Duzy, Bulkowo, Czerwinsk nad Wista, Drobin, Gabin, Lack,
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Projekt ,,Modernizacja zarzadzania oraz szkolenia podnoszace poziom kompetencji urzgdow gmin zrzeszonych w ZGRP”
jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

HARMONOGRAM SZKOLENIA

»EFEKTYWNE ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
W URZEDZIE”

Grupa 11

Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne
Miejsce | Hotel Czardasz ****

szkolenia | ul. Dobrzynska 62b

09-400 Ptock

05-09-2012
Data | | yodzinach od 8:00 do 16:00

Wykladowca | dr Krystyna Kmiotek

Liczba

Godziny Temat zajec godzin

8:00-8:30 Rejestracja uczestnikow

1. Budowanie zaangazowania i satysfakcji pracownikow:
znaczenie motywowania placowego, powijzanie motywowania
ptacowego z efektami pracy, rola i1 elementy motywowania 1
niematerialnego (identyfikacja motywatoréw niematerialnych przez
urzednikow, warunkow ich zastosowania, prowadzenie rozmowy
motywujacej, zasady prowadzenia rozmowy motywujacej

8:30-9:15

9:15-9:30 Przerwa kawowa

2. Budowanie zaangazowania i satysfakcji pracownikow:
znaczenie motywowania placowego, powigzanie motywowania
ptacowego z efektami pracy, rola i elementy motywowania
niematerialnego (identyfikacja motywatoréw niematerialnych przez

9:30-11:45 urzednikow, warunkow ich zastosowania, prowadzenie rozmowy 3
motywujacej, zasady prowadzenia rozmowy motywujacej —C.d

3. Odejscia pracownikow z pracy — zasady stosowania
elastycznych form zatrudnienia w administracji, etapy zwalniania
pracownikow, dylematy etyczne podczas zwolnien

11:45-12:15 Przerwa kanapkowa

4. Budowanie zaufania jako zadanie zarzadzania zasobami ludzkimi 3

12:15-14:30 5. Rola kierownika jako podmiotu zarzadzania zasobami ludzkimi

14:30-14:45 Przerwa kawowa

14:45-15:30 1.Rola kierownika jako podmiotu zarzadzania zasobami ludzkimi c.d 1

15:30-16:00 Konsultacje, pytania od uczestnikow

Zwiazek Gmin Regionu Plockiego, ul. Zglenickiego 42, 09-411 Plock www.zgrp.pl
Gminy zrzeszone w ZGRP: Bielsk, Bodzan6w, Brudzen Duzy, Bulkowo, Czerwinsk nad Wista, Drobin, Gabin, Lack,
Mata Wie$, Nowy Dunindéw, Ptock, Radzanowo, Stupno, Stara Biata, Starozreby, Wyszogrdod
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Projekt ,,Modernizacja zarzadzania oraz szkolenia podnoszace poziom kompetencji urzgdow gmin zrzeszonych w ZGRP”

jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

HARMONOGRAM SZKOLENIA

,USTAWA PRAWO OCHRONY SRODOWISKA”

Miejsce
szkolenia

Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne
Hotel Czardasz ****

ul. Dobrzynska 62b

09-400 Ptock

Data

5.09.2012
w godzinach od 8.00 do 16.00

Wykladowca

Anna Jagoda

. . . Liczba
Godziny Temat zajec godzin
8:00-8:30 Rejestracja uczestnikow
8:30-9:15 1. Aktualne prawodawstwo w zakresie ochrony $srodowiska 1
9:15-9:30 Przerwa kawowa

2. Udostepnianie informacji o srodowisku (zakres, sposoby, 1
terminy, opfaty),
9:30-11:45 3. [(Iasyfikacja przedsiewzie¢ w  postepowaniu 1
Srodowiskowym
4. Okreslanie uciazliwosci przedsiewzigcia na $rodowisko 1
(Natura 2000, ochrona roslin i zwierzat, hatas itp.),
11:45-12:15 Przerwa kanapkowa
5. Udziat spoteczenstwa w postepowaniu 2
Srodowiskowym
12:15-14:30 6. Wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach 1
zgody na realizacje przedsiewziecia,
14:30-14:45 Przerwa kawowa
14:45-15:30 7. Ponowna ocena oddzialywania na srodowisko. 1
15:30-16:00 Konsultacje, pytania od uczestnikow

Zwiazek Gmin Regionu Plockiego, ul. Zglenickiego 42, 09-411 Plock www.zgrp.pl

Gminy zrzeszone w ZGRP: Bielsk, Bodzan6w, Brudzen Duzy, Bulkowo, Czerwinsk nad Wista, Drobin, Gabin, Lack,
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Projekt ,,Modernizacja zarzadzania oraz szkolenia podnoszace poziom kompetencji urzgdow gmin zrzeszonych w ZGRP”

jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

HARMONOGRAM SZKOLENIA
»EFEKTYWNE ZARZADZANIE CZASEM W PRACY?”

Grupa Il

Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne
Miejsce | Hotel Czardasz ****

szkolenia | ul. Dobrzynska 62b

09-400 Ptock

06-09-2012

DI w godzinach od 8:00 do 16:00

Wykladowca | dr Krystyna Kmiotek

] Liczba
Godzin Temat zajec .
y i€ godzin
8:00-8:30 Rejestracja uczestnikow
8:30-9:15 1. Wprowadzenie 1
9:15-9:30 Przerwa kawowa
1. Natura czasu. Perspektywy oceny efektywnosci wykorzystania
czasu
9:30-11:45 3
2. Istota zarzadzania czasem. Zarzgdzanie czasem w kontekscie
zycia
11:45-12:15 Przerwa kanapkowa
12:15-14:30 1. Zarzadzanie czasem w pracy 3
14:30-14:45 Przerwa kawowa
14:45-15:30 1. Zarzadzanie czasem w pracy c.d 1
15:30-16:00 Konsultacje, pytania od uczestnikéw

Zwiazek Gmin Regionu Plockiego, ul. Zglenickiego 42, 09-411 Plock www.zgrp.pl

Gminy zrzeszone w ZGRP: Bielsk, Bodzan6w, Brudzen Duzy, Bulkowo, Czerwinsk nad Wista, Drobin, Gabin, Lack,
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Projekt ,,Modernizacja zarzadzania oraz szkolenia podnoszace poziom kompetencji urzgdow gmin zrzeszonych w ZGRP”
jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

HARMONOGRAM SZKOLENIA

»EFEKTYWNE ZARZADZANIE CZASEM W PRACY?”

Grupa Il

Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne

Miejsce | Hotel Czardasz ****
szkolenia | ul. Dobrzynska 62b
09-400 Ptock
07-09-2012
Data . . .
w godzinach od 8:00 do 16:00
Wykladowca | dr Krystyna Kmiotek
. . . Liczba
zin Temat z :
Godziny emat zajeé godzin
8:00-8:30 Rejestracja uczestnikow
8:30-9:15 1. Ztodzieje czasu i ograniczanie ich wptywu 1
9:15-9:30 Przerwa kawowa
1. Ztodzieje czasu i ograniczanie ich wptywu c.d
9:30-11:45 2. Rozmowa przetozonego z pracownikiem dotyczaca 3
efektywnosci wykorzystania czasu pracy
11:45-12:15 Przerwa kanapkowa
1. Rozmowa przetozonego z pracownikiem dotyczgca
1215 -14:30 efek.tywnosc.l wykorzystcanla czasu pracy —c.d 3
2. Presja czasu jako czynnik stresogenny: symptomy,
przeciwdziatanie
14:30-14:45 Przerwa kawowa
14:45-15:30 1. PreSJa. czaéu Jak.o czynnik stresogenny: symptomy, 1
przeciwdziatanie
15:30-16:00 Konsultacje, pytania od uczestnikow

Zwiazek Gmin Regionu Plockiego, ul. Zglenickiego 42, 09-411 Plock www.zgrp.pl

Gminy zrzeszone w ZGRP: Bielsk, Bodzan6w, Brudzen Duzy, Bulkowo, Czerwinsk nad Wista, Drobin, Gabin, Lack,
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Projekt ,,Modernizacja zarzadzania oraz szkolenia podnoszace poziom kompetencji urzgdow gmin zrzeszonych w ZGRP”
jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

HARMONOGRAM SZKOLENIA

»ROZWIAZYWANIE PROBL,EM(')W PRAKTYCZNYCH PRZY
UDZIELANIU ZAMOWIEN PUBLICZNYCH”

Grupa Il

Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne
Miejsce | Hotel Czardasz ****

szkolenia | ul. Dobrzynska 62b

09-400 Ptock

10-09-2012

Data | | yodzinach od 8.00 do 16.00

Wykladowca | Marcin Wigckowski

. Liczba
Godzin Temat zajec X
y 1€ godzin
8:00-8:30 Rejestracja uczestnikow
8:30-9:15 1. Wprowadzenie 1
9:15-9:30 Przerwa kawowa
1. Nowelizacja ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie
9:30-11:45 dyscypliny finanséw publicznych 3
2. Ustawa Prawo zaméwien publicznych
11:45-12:15 Przerwa kanapkowa
1. Ustawa Prawo zamodwien publicznych c.d
2. Ogdlne omodwienie wszystkich trybow przetargowych z
12:15 -14:30 Jedn?czesnym omowieniem przestanek wyboru kazdego z 3
trybdéw
3. Btedy i nieprawidtowosci w realizowanych postepowaniach -
przyktady
14:30-14:45 Przerwa kawowa
14:45-15:30 1. Zamodwienia z wolnej reki 1
15:30-16:00 Konsultacje, pytania od uczestnikéw

Zwiazek Gmin Regionu Plockiego, ul. Zglenickiego 42, 09-411 Plock www.zgrp.pl
Gminy zrzeszone w ZGRP: Bielsk, Bodzan6w, Brudzen Duzy, Bulkowo, Czerwinsk nad Wista, Drobin, Gabin, Lack,
Mata Wie$, Nowy Dunindéw, Ptock, Radzanowo, Stupno, Stara Biata, Starozreby, Wyszogrdod
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Projekt ,,Modernizacja zarzadzania oraz szkolenia podnoszace poziom kompetencji urzgdow gmin zrzeszonych w ZGRP”
jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

HARMONOGRAM SZKOLENIA

»ROZWIAZYWANIE PROBL,EM(')W PRAKTYCZNYCH PRZY
UDZIELANIU ZAMOWIEN PUBLICZNYCH”

Grupa Il

Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne
Miejsce | Hotel Czardasz ****

szkolenia | ul. Dobrzynska 62b

09-400 Ptock

11-09-2012

Data | | yodzinach od 8.00 do 16.00

Wykladowca | Marcin Wigckowski

. . Liczba
Godziny Temat zajeé godzin
8:00-8:30 Rejestracja uczestnikow
8:30-9:15 1. Przygotowanie SIWZ 1
9:15-9:30 Przerwa kawowa

1. Przygotowanie SIWZ c.d

2. Postepowanie o udzielenie zamodwienia publicznego (czynnosci
9:30-11:45 zamawiajgcego od momentu ogtoszenia do momentu sktadania 3
ofert i ich prawidtowos¢ pod katem zgodnosci z prawem i
zasadami udzielania zamowien).

11:45-12:15 Przerwa kanapkowa
1. Srodki ochrony prawnej i skutki, jakie wywieraja na toczace sie
12:15 -14:30 postepowanie. 3
2. Naruszenia przepiséw ustawy PZP oraz ich skutki
14:30-14:45 Przerwa kawowa
14:45-15:30 1. Naruszenia przepisow ustawy PZP oraz ich skutki c.d 1
15:30-16:00 Konsultacje, pytania od uczestnikéw

Zwiazek Gmin Regionu Plockiego, ul. Zglenickiego 42, 09-411 Plock www.zgrp.pl
Gminy zrzeszone w ZGRP: Bielsk, Bodzan6w, Brudzen Duzy, Bulkowo, Czerwinsk nad Wista, Drobin, Gabin, Lack,
Mata Wie$, Nowy Dunindéw, Ptock, Radzanowo, Stupno, Stara Biata, Starozreby, Wyszogrdod
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Projekt ,,Modernizacja zarzadzania oraz szkolenia podnoszace poziom kompetencji urzgdow gmin zrzeszonych w ZGRP”
jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

HARMONOGRAM SZKOLENIA

,,Partnerstwo publiczno-prywatne”

Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne

Miejsce | Hotel Czardasz ****
szkolenia | ul. Dobrzynska 62b
09-400 Ptock
11 wrzesnia 2012
Data . . .
w godzinach 8:00-16:00
Wykladowca | Stanistaw Baska
. Liczba
Godzin Temat zajec .
y i€ godzin
8:00-8:30 Rejestracja uczestnikow
1. Czes¢formalna:
e Przywitanie;
e Zapoznanie sig;
e Przedstawienie programu szkolenia;
Test 1
8:30-9:15 * 1
2. Partnerstwa i Partnerstwo Publiczno — Prywatne
e Idea partnerstw;
e Podstawowe definicje;
e  Przykfady partnerstw
9:15-9:30 Przerwa kawowa
3. Partnerstwa i Partnerstwo Publiczno — Prywatne - cd
4. Partnerstwo Publiczno — Prywatne: 1
9:30-11:45 e Rozwdj PPP w Polsce
e Aspekt prawny; 2
e  Stan aktualny PPP
11:45-12:15 Przerwa kanapkowa
5. Partnerstwo Publiczno — Prywatne: 2
e Analiza SWOT PPP;
12:15 -14:30 e Bariery rozwoju PPP w Polsce na podstawie dostepnych
raportow i analiz;
6. Uwarunkowania rozwoju PPP z perspektywy JST 1
14:30-14:45 Przerwa kawowa
14:45-15:30 7. Uwarunkowania rozwoju PPP z perspektywy JST, cd 1
15:30-16:00 Konsultacje, pytania od uczestnikow

Zwiazek Gmin Regionu Plockiego, ul. Zglenickiego 42, 09-411 Plock www.zgrp.pl

Gminy zrzeszone w ZGRP: Bielsk, Bodzan6w, Brudzen Duzy, Bulkowo, Czerwinsk nad Wista, Drobin, Gabin, Lack,
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Projekt ,,Modernizacja zarzadzania oraz szkolenia podnoszace poziom kompetencji urzgdow gmin zrzeszonych w ZGRP”
jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

HARMONOGRAM SZKOLENIA

,,Partnerstwo publiczno-prywatne”

Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne

Miejsce | Hotel Czardasz ****
szkolenia | ul. Dobrzynska 62b
09-400 Ptock
Data 12 wrzesnia 2012
w godzinach 8:00-16:00
Wykladowca | Stanistaw Baska
. . . Liczba
zin Temat z :

Godziny emat zajeé godzin

8:00-8:30 Rejestracja uczestnikow

8:30-9:15 1. PPP-analiza przypadkow cz. 1 1

9:15-9:30 Przerwa kawowa

2. PPP—analiza przypadkdw cz. 2
9:30-11:45 e Prezentacje grup; 3
e Dyskusja;
11:45-12:15 Przerwa kanapkowa
3. PPP—mapadrogowa
12:15 -14:30 e Sciezka budowy PPP w JST; 3
e Ocena lokalnych uwarunkowan;
14:30-14:45 Przerwa kawowa
14:45-1530 4. PPP—-mapa drogc.>wa . 1
e Praca w grupie —budowa mapy drogowej PPP.

15:30-16:00 Konsultacje, pytania od uczestnikow

Zwiazek Gmin Regionu Plockiego, ul. Zglenickiego 42, 09-411 Plock www.zgrp.pl
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Projekt ,,Modernizacja zarzadzania oraz szkolenia podnoszace poziom kompetencji urzgdow gmin zrzeszonych w ZGRP”
jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

HARMONOGRAM SZKOLENIA

»Zarzadzanie procesami inwestycyjnymi”

Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne

Miejsce | Hotel Czardasz ****
szkolenia | ul. Dobrzynska 62b
09-400 Ptock
13 wrzesnia 2012
Data . : .
w godzinach 8:00-16:00
Wykladowca | Stanislaw Baska
] Liczba
Godzin Temat zajeé .
y J¢ godzin
8:00-8:30 Rejestracja uczestnikow
8. Zarzadzanie procesami inwestycyjnymi
8:30-9:15 e Podstawowe definicje; . . 1
e Podstawowe dokumenty formalne i prawne zwigzane z
procesem inwestycyjnym
9:15-9:30 Przerwa kawowa
9. Zarzadzanie procesami inwestycyjnymi, cd 1
e Podstawowe definicje;
e Podstawowe dokumenty formalne i prawne zwigzane z
9:30-11:45 Procesem ‘lnwestycyjnym
10. Cykl inwestycyjny
e Schemat cyklu projektowego 2
e Praca metoda projektu
e Projekt, program, polityki spoteczne i gospodarcze JST
11:45-12:15 Przerwa kanapkowa
11. Planowanie inwestycji
12:15 -14:30 ° Uwarunkowanla, bariery, wspoétzaleznosci; 3
e Analizy ryzyka;
e  Wspodtpraca lokalna — kontekst samorzadowy.
14:30-14:45 Przerwa kawowa
12. Planowanie inwestycji, cd
14:45-1530 ° Uwa.runkowanla, bariery, wspodtzaleznosci; 1
e Analizy ryzyka;
e  Wspdtpraca lokalna — kontekst samorzadowy.
15:30-16:00 Konsultacje, pytania od uczestnikéw

Zwiazek Gmin Regionu Plockiego, ul. Zglenickiego 42, 09-411 Plock www.zgrp.pl
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Projekt ,,Modernizacja zarzadzania oraz szkolenia podnoszace poziom kompetencji urzgdow gmin zrzeszonych w ZGRP”
jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

HARMONOGRAM SZKOLENIA

»Zarzadzanie procesami inwestycyjnymi”

Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne

Miejsce | Hotel Czardasz ****
szkolenia | ul. Dobrzynska 62b
09-400 Ptock
14 wrzesnia 2012
Data . . .
w godzinach 8:00-16:00
Wykladowca | Stanistaw Baska
] Liczba
Godzin Temat zajec .
y i€ godzin
8:00-8:30 Rejestracja uczestnikow
13. Uwarunkowania dla proceséw inwestycyjnych wynikajacych z
8:30-9:15 finansowania inwestycji Srodkami pomocowymi; 1
9:15-9:30 Przerwa kawowa
14. Uwarunkowania dla proceséw inwestycyjnych wynikajgcych z 1
finansowania inwestycji srodkami pomocowymi; cd
15. Wdrazanie projektu inwestycyjnego — analiza przypadku
9:30-11°45 . Uwarunkowania, bariery, wspotzaleznosci; 2
e Analizy ryzyka;
e Wspdtpraca lokalna;
e  Prezentacje grup;
e  Dyskusja.
11:45-12:15 Przerwa kanapkowa
16. Monitoring i ewaluacja procesdw inwestycyjnych )
12:15-14:30 17. Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi na etapie wdrazania 1
inwestycji
14:30-14:45 Przerwa kawowa
14:45-15:30 18. Wspotpr:ica z podmiotami zewnetrznymi na etapie wdrazania 1
inwestycji, cd
15:30-16:00 Konsultacje, pytania od uczestnikow

Zwiazek Gmin Regionu Plockiego, ul. Zglenickiego 42, 09-411 Plock www.zgrp.pl

Gminy zrzeszone w ZGRP: Bielsk, Bodzan6w, Brudzen Duzy, Bulkowo, Czerwinsk nad Wista, Drobin, Gabin, Lack,
Mata Wie$, Nowy Dunindéw, Ptock, Radzanowo, Stupno, Stara Biata, Starozreby, Wyszogrdod




UNIA EUROPEJSKA **x
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY *o

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

* ¥
* g

Projekt ,,Modernizacja zarzadzania oraz szkolenia podnoszace poziom kompetencji urzgdow gmin zrzeszonych w ZGRP”
jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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